
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบร่วม : กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 8 
 
 
 
 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย : หน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่ง (สสจ./รพศ./รพท./รพช.) 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของแพทย์ลาเรียนได้รับการยกเว้นได้เลื่อนเงินเดือนระหว่างลาศึกษาต่อ (ร้อยละ100) 

สถานการณ์/ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

แพทย์ลาเรยีนไมไ่ดร้ับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพื่อเสนอคณะทำงานพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล พิจารณาหลักเกณฑ์ตาม
แนวทางสำนักงาน ก.พ. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.8.3/ ว22 วันท่ี 15 กันยายน 2552 และนำเสนอต่อ อ.ก.พ. ต่อไป 

 
GAP 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการ 
การเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการที่ไดร้ับการบรรจุเข้ารับราชการหรือผู้ได้รับอนญุาตใหไ้ปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบตัิ
ราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือน 

ยุทธศาสตร์/ 
มาตรการ 

กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาระบบการดำเนินงาน
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาระบบข้อมูลกำลังคน
ด้านสุขภาพอยา่งมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 : ติดตามกำกับใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ 

 
กิจกรรมหลกั 

1.1 หน่วยงานจัดทำแผนการดำเนนิงาน
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน กำหนด
ระยะเวลา/แนวทางการดำเนินงาน 
1.2 หน่วยงานดำเนินการใช้เกณฑก์าร
ประเมินตามกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
 

2.1 พัฒนาฐานข้อมูล/สารสนเทศด้าน
กำลังคนให้มีประสิทธิภาพ 
2.1.1 ภาพรวมกระทรวงสาธารณสุขตรง
ตามมาตรฐานงาน HR บนระบบ HROPS 
2.1.2 พัฒนาระบบรวบรวมฐานขอ้มูล สถิติ
และรายงานสถิติที่ถูกต้องครบถ้วน 
2.1.3 การจัดรวบรวมข้อมูลตา่งๆ ให้เป็น
ระบบ เก็บไว้ในรูปแบบท่ีสามารถ เรียกใช้
ได้ทันทีเมื่อต้องการ 

3.1 หน่วยงานมีการพัฒนาบุคลากรใหม้ี
ความรู้ เข้าใจ การดำเนินงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และมีความ
พร้อมต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 

4.1 ติดตาม สรุปและประเมินผล ติดตาม
ดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากร การนำ
แนวทางที่ให้ คำปรึกษาแนะนำไปใช้ปฏิบัต ิ
4.2 กำหนดช่วงเวลาติดตามความคืบหน้า
เป็นระยะ 
รอบ 1 เมษายน 
รอบ 1 ตุลาคม 

ระดับความ 
สำเร็จ 

ไตรมาสที่ 1 
-มีแผนการดำเนินงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-หน่วยงานจัดทำข้อมูลแพทยล์าศกึษา ทุก
สาขา 
 

ไตรมาสที่ 2 
ร้อยละ 60 ของแพทย์ลาเรยีนไดร้บัการ
ยกเว้นได้เลื่อนเงินเดือนระหว่างลาศึกษาต่อ 

ไตรมาสที่ 3 
ร้อยละ 80 ของแพทย์ลาเรยีนไดร้บัการ
ยกเว้นได้เลื่อนเงินเดือนระหว่างลาศึกษาต่อ 

ไตรมาสที่ 4 
ร้อยละ 100 ของแพทย์ลาเรียนไดร้ับการ
ยกเว้นได้เลื่อนเงินเดือนระหว่างลาศึกษาต่อ 
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  โครงการ การบริหารจัดการกำลังคนด้านสขุภาพ
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